
ffieus rtet ä us s?gsbogen fffi r Seh{iFerbetnäebsprakti kanten

FEnma:

ä m sxerbetrEe bE ncher ffietreuer:

Naene den ScätriEenäsrfdes $ehüEers:

ffiate'rrm des Fnaktäkrlgyls: vom bis

ffierufsfeäd:

ffiitte versuc$resx Sie, folgende Bewentumgen zu vergeben:
+ = überdurchschnittlich gut
0 = Durchschnittliche Erfüllung der Anforderungen

= kann die Anforderungen nur unzureichend edüllen
Wenn Sie zu einzelnen Punkten nichts sagen können, lassen Sie sie einfach offen. Möch-
ten Sie noch weitere Bemerkungen hinzufügen, benutzen Sie bitte die Rückseite. Bitte ver
sehen Sie den Bogen mit lhrem Stempel und lhrer Unterschrift.

Fünktlietrkeit (War er/sie stets pünktlich? Arbeitet er/sie bis zum Ende der Ar-
beitszeit? Hält er/sie die Pausenzeiten ein?
Selbststärrdigkeit ( Erledigt er/sie gestellte Aufgaben selbstständig ohne viel
Hilfe? Sucht er/sie sich selbstständia Arbeit?
Venhalten (Tritt er/sie freundlich und höflich auf? lst erlsie zuoänqlich?
Anbeitsfähigkeit isrl Tearn (Hilft er/sie anderen? Befolgt er/sie Anweisungen?
Kann erlsie sich einordnen?
Knitikfähigkelt (Kann er/sie Kritik ohne Verärgerung annehmen? Kann er/sie das
Verhalten ändern?
Sar.rberkeiU0rdentlichkeit (Wird der Arbeitsplatz sauber verlassen? Wird auf
Sauberkeit und Ordnunq oeachtet?
Aufmerksannkeit (Hört er/sie konzentriert zu, wenn Sachverhalte erklärt werden?
Beobachtet erlsie Arbeitsvoroänqe?
Auffassungsverrmögen (Versteht er/sie Arbeitsanweisungen, auch mit mehreren
Arbeitsschritten?
Merkfähigkeit (Kann er/sie sich Arbeitsschritte und Fachbegriffe merken ohne
iedes Mal nachzufraqen?
Konzenrtration (Kann er/sie sich auch längere Zeit auf Aufgaben konzentrieren?
Braucht er/sie weniq Pausen?
Arbeitstemno (Werden Arbeitsaufträqe in anqemessener Zeit erledi
Enteresse (lnformied er/sie sich über den Beruf und Arbeitsabläufe? Stellt er/sie

Freude an der Arbelt (Vermittelt er/sie den Eindruck, dass er gerne diese Arbeit

Stempel und Unterschrift


