Beurteilungsbogen
fur Schulerbetriebspraktikantinnen und Schiilerbetriebspraktikanten

Firma:

Innerbetriebliche Betreuungsperson:

Name der Schulerin/ des Schulers:

Datum des Praktikums: vom bis

Berufsfeld:

Bitte versuchen Sie, die unten aufgefihrten Verhaltens- und Leistungskriterien wie folgt zu
bewerten:

+ = Uberdurchschnittlich gut

0 = durchschnittliche Erfullung der Anforderungen

- = kann die Anforderungen nur unzureichend erftllen

Wenn Sie zu einzelnen Punkten nichts sagen kénnen, lassen Sie sie einfach offen. Mdchten Sie noch
weitere Bemerkungen hinzufugen, tun Sie das bitte auf der Rickseite. Bitte versehen Sie den Bogen
mit Ihrem Stempel und Ihrer Unterschrift. Vielen Dank.

Bewertungskriterium Bew.

Punktlichkeit (War er/sie stets punktlich? Arbeitete er/sie bis zum Ende der Arbeitszeit?
Hélt er/sie die Pausenzeiten ein?)

Selbststéandigkeit (Erledigt er/sie Aufgben selbststandig ohne viel Hilfe? Sucht er/sie
sich selbststandig Arbeit?)

Verhalten (Tritt er/sie freundlich und hoflich auf? Ist er/sie zuganglich?)

Kritikfahigkeit ( Kann er/sie Kritik ohne Verargerung annehmen? Kann er/ sie das
\erhalten andern?)

Sauberkeit/ Ordentlichkeit ( Wird der Arbeitsplatz sauber verlassen? Wird auf
Sauberkeit und Ordnung geachtet?)

Aufmerksamkeit (HOrt er/sie konzentriert zu, wenn Sachverhalte erklart werden?)
Beobachtet er/sie Arbeitsvorgénge?)

Auffassungsvermaogen ( \ersteht er/ sie Arbeitsanweisungen, auch mit mehreren
Arbeitsschritten?)

Merkfahigkeit (Kann er/sie sich Arbeitsschritte und Fachbegriffe merken ohne jedes
Mal nachzufragen?)

Konzentration (Kann er /sie sich auch langere Zeit auf Aufgaben konzentrieren?
Braucht er /sie wenig Pausen?)

Arbeitstempo (Werden Arbeitsauftrage in angemessener Zeit erledigt?)

Interesse ( Informiert er/sie sich Uber Beruf und Arbeitsablaufe? Stellt er/sie Fragen?)

Freude an der Arbeit (Vermittelt er/sie den Eindruck, dass er/sie die Arbeit gerne
ausfihrt?)

Datum, Stempel und Unterschrift



