Abgabe bitte bis zum -
13. Marz 2015 um 13.30 Uhr thimm . .

Institut fir Bildungs- und Karriereberatung

Lalmma_nlngg?otcﬁﬁg@mglﬁw égnberg 2015

O Herr O Frau Abi in: 20 Klasse:

Bitte ankreuzen

Name, Vorname:

Anschrift:

Tel.:

Handy:

eMail:
Geburtsdatum:

Hobbys:

Schulische Schwerpunktfacher:
Letzter Notendurchschnitt: Angestrebte Abschlussnote:

Nebentatigkeiten/Praktika:

Studien-/Berufswiinsche: O Studium O Ausbildung O weif8 noch nicht

(bitte ankreuzen und Bereich nennen, wenn maglich!!!)

Informationsmafinahmen bisher:
Meine besten Starken:
Mir bekannte personliche Schwachen:

Datum, Unterschrift:
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thimm

Institut fir Bildungs- und Karriereberatung

Lieber Schiiler, liebe Eltern,

Sie bzw. lhr Kind méchte/n an unserer MalBnahme zur Studien- und Berufsorientierung teilnehmen.
Sie - Eltern bei noch nicht volljahrigen Schilern, aber auch volljahrige Schiiler selbst - miissen diese
Erklarung unterschreiben, damit wir sichergehen konnen, dass Sie a) das Konzept der
Potenzialanalyse verstanden haben und b) lhre Anmeldung fir uns wirklich verbindlich ist, um uns so
vorbereiten zu kénnen.

Sie verpflichten sich mit der Anmeldung zur Zahlung des Eigenanteils, wenn Sie sich nicht schriftlich —
per eMail - zwei Tage vor dem Test abmelden. Die Testunterlagen kdnnen Sie nach der Durchfiihrung
nicht einsehen, dieser Aufwand ware zu grof3. Die Ergebnisse werden wir aber mit [hnen besprechen.

Wir wenden in dem Test unter anderem psychometrische Testverfahren an. Dies darf auf Basis des
geltenden Rechts bei Minderjahrigen nur mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten erfolgen.
Unterschreiben Sie diese Seite aber auch, wenn Sie am Testtag schon volljahrig sind.

Psychometrische Tests werden unter anderem angewandt, um die Eignung eines/r Mitarbeiters/in
oder Berufsanwarters festzustellen. Es kann eine Vielzahl an wissenschaftlich fundierten
psychologischen - sogenannten psychometrischen - Tests angewandt werden. Mit diesen Tests
kénnen Leistung (Wissen, Intelligenzdimensionen, Konzentration/Aufmerksamkeit, Fertigkeiten) oder
Persoénlichkeitsmerkmale (berufsbezogene Personlichkeitsmerkmale, Leistungsmotivation,
Interessen) gezielt festgestellt werden.

Diese Art von Testung bietet den Vorteil, dass das Testverfahren objektiviert wird. Die Testbe-
dingungen sind standardisiert: Ablauf, Inhalte, Auswertung und Interpretationsregeln sind fiir alle
Teilnehmer/innen gleich. Somit sind psychometrische Tests eine sinnvolle, objektive Erganzung zu
klassischen Auswahl- und Bewertungsverfahren, um den Berufserfolg einer Person vorherzusagen.

Zum Schutz der erhobenen Daten von Ihnen/lhres Kindes sind wir verpflichtet — insbesondere auch
gegeniiber der Schule. Die Adressdaten - nicht die Testergebnisse - stellen wir den Sponsoren aber
zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

thimm — Institut fur Bildungs- und Karriereberatung

Lutz Thimm

Ich stimme mit meiner Unterschrift zu, dass ich/mein Kind

an der Potenzialanalyse, in der auch psychometrische Tests angewendet werden,
teilnehmel/teilnimmt. Das Testverfahren ist mir mit dieser Information erlautert worden und
ich akzeptiere die Teilnahmebedingungen.

Name, Vorname
(des/der Erziehungsberechtigten/Teilnehmers)

StralRe

PLZ/Ort

Tel./eMail:

Datum Unterschrift/en
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